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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

по ПМ.03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности)  является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.04 «Коммерция» для всех форм обучения. 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности)  может быть использована для разработки программ 

производственной практики в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки). 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) 

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретения практического опыта в рамках ПМ.03 по основному виду 

профессиональной деятельности   Управление ассортиментом, оценка 

качества и обеспечение сохраняемости товаров, необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций, 

личностных результатов по избранной специальности. 

    С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

студент в ходе освоения рабочей программы производственной (по профилю 

специальности) практики  должен: 

иметь практический опыт:  

- ПО1 определения показателей ассортимента; 

- ПО2 распознавания товаров по ассортиментной принадлежности; 

- ПО3 оценки качества товаров в соответствии с установленными 

требованиями,  

- ПО4 установление градации качества; 

- ПО5 расшифровки маркировки; 

- ПО6 контроля режима и сроков хранения товаров; 

- ПО7 соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам, 

упаковке, условиям и срокам хранения;  

уметь:  

- У1 применять методы товароведения;  

- У2 формировать и анализировать торговый (или промышленный) 

ассортимент;  

-   У3 оценивать качество товаров и устанавливать их градации качества;  

- У4 рассчитывать товарные потери и списывать их; 

- У5 идентифицировать товары;  
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- У6 соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и 

транспортирования, санитарно-эпидемиологические требования к ним;  

знать:    

- З1 теоретические основы товароведения: основные понятия, цели, задачи, 

принципы, функции, методы, основополагающие товароведные 

характеристики и факторы, влияющие на них;  

- З2 виды товарных потерь, причины их возникновения и порядок списания;  

- З3 классификацию ассортимента, товароведные характеристики 

продовольственных и непродовольственных товаров однородных групп, 

оценку их качества, маркировку; 

- З4 условия и сроки транспортирования и хранения, санитарно-

эпидемиологические требования к ним;  

- З5 особенности товароведения продовольственных и непродовольственных 

товаров.  
 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики (по профилю специальности): всего –36 час. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПМ.03 

    Результатом освоения производственной  практики (по профилю 

специальности) является овладение обучающимися видом  

профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями, личностными результатами: 

 ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

 ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия 

по их предупреждению или списанию. 

 ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с 

установленными требованиями. 

 ПК 3.4. Классифицировать  товары,  идентифицировать их 

ассортиментную принадлежность, оценивать  качество,  диагностировать 

дефекты, определять градации качества. 
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 ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять 

соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов. 

 ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в 

соответствии с установленными требованиями. 

 ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить 

внесистемные единицы измерений в системные. 

 ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, 

принимать участие в мероприятиях по контролю  

ОК Соответствующие личностные результаты 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа».  

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.   

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности  
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ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий  

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих.  
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ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа».  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
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осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.   

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста;

  

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России.  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.    
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ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда  и профессий  

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа».  

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России.  
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ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий  

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
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устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

 

3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) по ПМ.03 

 

Тематический план производственной практики 

Виды работ в форме практической 

подготовки 
Тематика заданий  

Колво 

часов 

Тема 1. Приобретение умений 

формировать ассортимент 

1.1. Определите вид ассортимента торговой 

(сбытовой) организации по числу 

учитываемых признаков (сложный или 

2 
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Определение показателей 

ассортимента. Определение вида 

ассортимента торговой (сбытовой) 

организации по числу учитываемых 

признаков (сложный или простой), по 

степени детализации (укрупненный 

или развернутый). Изучение 

структуры ассортимента и расчет 

широты, полноты, степени новизны и 

устойчивости ассортимента магазина. 

Распознавание товаров по 

ассортиментной принадлежности. 

Анализ, оценка и предложения по 

совершенствованию ассортиментной 

политики магазина. Ознакомление с 

ассортиментным перечнем товаров 

магазина, порядком утверждения и 

контролем за его соблюдением. 

Участие в формировании 

ассортимента. 

простой), по степени детализации 

(укрупненный или развернутый).  

1.2. Произведите расчет широты, полноты, 

степени новизны и устойчивости 

ассортимента магазина.  

1.3. Осуществите анализ оценки и 

предложения по совершенствованию 

ассортиментной политики магазина. 

 1.4. Опишите ассортимент перечня товаров 

магазина, порядок утверждения и контроль 

за его соблюдением.  

1.5. Примите участие в формировании 

ассортимента  . 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

Теме 2. Приобретение практического 

опыта оценки товаров 

Ознакомление с опытом работы 

торговой организации по оценке 

качества товаров (текущий и 

отпускной контроль). Выявление 

показателей, по которым оценивается 

качество товаров в торговой 

организации. Установление наличия 

фонда нормативных документов для 

оценки качества товаров (технических 

регламентов, стандартов, ТУ 

положений договоров и др.). 

Ознакомление с документами, 

подтверждающими соответствие 

установленных требований к качеству 

(сертификатов и/или деклараций 

соответствия, удостоверений о 

качестве и др.). По возможности 

приложите копии этих документов. 

Участие в оценке качества товаров в 

соответствии с установленными 

требованиями по органолептическим 

показателям. Установление градации 

качества. Отбор образцов из товарных 

партий для текущего контроля или 

отправки в испытательную 

лабораторию. 

2.1. Дайте характеристику опыту работы 

торговой организации по оценке качества 

товаров (текущий и отпускной контроль).   

2.2. Опишите показатели, по которым 

оценивается качество товаров в торговой 

организации.  

2.3. Перечислите фонды нормативных 

документов для оценки качества товаров 

(технических регламентов, стандартов, ТУ 

положений договоров и др.). 

2.4.Ознакомтесь с документами, 

подтверждающими соответствие 

установленных требований к качеству 

(сертификатов и/или деклараций 

соответствия, удостоверений о качестве и 

др.). По возможности приложить копии этих 

документов. 

2.5.Примите участие в оценке качества по 

органолептическим показателям. Отберите 

образцы из товарных партий для текущего 

контроля или отправки в испытательную 

лабораторию. 

2.6. Определите категорию качества 

(товарных сортов, стандартных, 

нестандартных товаров, брака и отхода). 

Произведите и опишите диагностику 

2 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 
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Определение категорий качества 

(товарных сортов, стандартных, 

нестандартных товаров, брака). 

Контроль режимов и сроков хранения 

товаров. Соблюдение санитарно-

эпидемиологических требований к 

товарам, упаковке, условиям и срокам 

хранения. 

дефектов. 

2.7. Выявите и перечислите критические, 

значительные и малозначительные дефекты. 

Разработайте  предложения по улучшению 

оценочной деятельности в организации и 

списанию дефектной продукции. 

Перечислите  методы ее утилизации. 

 

2 

Тема 3. Работа со средствами 

информационного обеспечения в 

торговой организации 

Ознакомление с другими средствами 

информации, используемыми в 

сбытовой или торговой организации. 

Установление соответствия данных, 

приведенных на маркировке товаров, 

регламентированным действующими 

стандартами требованиям (на примере 

3-5 товаров однородных и 

разнородных групп). Особо отметить 

наличие на маркировке 

информационных знаков и привести 

их расшифровку. Составление с 

использованием информации для 

потребителей на маркировке- 

рекламного листка или проспект (2-3 

наименования товаров). Изучение 

состояния работы по  использованию 

сведений на маркировке для 

информации покупателей и создания у 

них потребительских предпочтений. 

Ознакомление  с  торговой 

 маркировкой (товарными  и  

кассовыми  чеками), правильностью 

заполнения кассовых и товарных 

чеков. Ознакомление с 

мероприятиями по защите 

коммерческой информации и тайны. 

Оценка этих мероприятий. 

Ознакомиться  с товарно-

сопроводительными документами  и 

приложить  (по возможности) копии: 

упаковочных ярлыков; квитанций 

станций назначения; пломб от тарных 

мест, в которых обнаружена 

недостача; транспортный документ 

(товарно-транспортная  накладная,  

коносамент);  документ,  

удостоверяющий  полномочия 

представителя, выделенного для 

3.1.Перечислите   другие средства 

информации, используемые в сбытовой или 

торговой организации. Установите 

соответствие данных, приведенных на 

маркировке товаров, регламентированным 

действующими стандартами требованиям 

(на примере 3-5 товаров однородных и 

разнородных групп). Особо отметить 

наличие на маркировке информационных 

знаков и привести их расшифровку.  

3.2.Составите с использованием 

информации для потребителей на 

маркировке - рекламного листка или 

проспект (2-3 наименования товаров). 

Изучите состояние работы по 

 использованию сведений на маркировке 

для информации покупателей и создания у 

них потребительских предпочтений. 

3.3.Ознакомьтесь с торговой маркировкой 

(товарными и кассовыми чеками), 

правильностью заполнения кассовых и 

товарных чеков.  

3.4.Ознакомьтесь с мероприятиями по 

защите коммерческой информации и тайны. 

Оценка этих мероприятий.  

3.5.Ознакомьтесь с товарно-

сопроводительными  документами и 

приложить  (по возможности) копии: 

упаковочных ярлыков; квитанций станций 

назначения; пломб от тарных мест, в 

которых обнаружена недостача; 

транспортный документ (товарно-

транспортная  накладная, коносамент);  

документ,  удостоверяющий  полномочия 

представителя, выделенного для участия в 

приемке; документ, содержащий данные 

отвесов и обмера.  

3.6.Проанализируйте правильность 

заполнения документов. 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

     2 
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участия в приемке; документ, 

содержащий данные отвесов и обмера. 

Проанализировать правильность 

заполнения документов. 

ИТОГО  36 

  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности).  При реализации  рабочей программы  практики 

используется торговое оборудование и документация, имеющиеся в 

организациях торговли г. Ижевска и Удмуртской Республики. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей".- 

http://www.consultant.ru/ 

2. Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ "О техническом 

регулировании".- http://www.consultant.ru/ 

3. Калачев, С. Л.  Теоретические основы товароведения и экспертизы : 

учебник для среднего профессионального образования / С. Л. Калачев. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 478 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12041-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513173  

Дополнительные источники:  

1.  Бузукова, Е. А.  Управление ассортиментом и основы категорийного 

менеджмента : учебник для среднего профессионального образования / Е. А. 

Бузукова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 181 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15602-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520552  

2. Васюкова, А. Т.  Товароведение пищевых продуктов в 2 ч. Часть 1 : 

учебник для среднего профессионального образования / А. Т. Васюкова, Н. 

М. Варварина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 241 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15135-0. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/513173
https://urait.ru/bcode/520552
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519920  

3. Васюкова, А. Т.  Товароведение пищевых продуктов в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для среднего профессионального образования / А. Т. Васюкова, Н. 

М. Варварина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 330 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15144-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520282  

4. Лифиц, И. М.  Товарный менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Лифиц, Ф. А. Жукова, М. А. 

Николаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 405 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15276-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513608  

 Периодические издания: 

ТОВАРОВЕД ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ.- 

https://elibrary.ru/title_about.asp?id=28834 

 

Интернет – ресурсы: 

htth:// |www.rospotrebnadzor.ru - Федеральная служба надзора в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека: законы и нормативные 

документы, регламентирующие товарное обращение и безопасность товара 

на территории РФ 
 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

       Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

непрерывно в организациях в рамках профессионального модуля на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и организациями. 

       В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности)   студенты могут зачисляться на вакантные должности, если 

работа соответствует требованиям программы производственной практики 

(по профилю специальности). 

       Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении учебной 

практики  (по профилю специальности) составляет 36 часов в неделю 

независимо от их возраста. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю 

специальности) осуществляют руководители практики от колледжа 

https://urait.ru/bcode/519920
https://urait.ru/bcode/513608
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=28834
http://www.rospotrebnadzor.ru/
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(преподаватели дисциплин профессионального цикла), а также от 

организации - специалисты отрасли, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование 

по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в 

профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ.03 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

(по профилю специальности) осуществляется преподавателем в форме 

дифференцированного зачета при условии: 

- положительного аттестационного листа по производственной  практике (по 

профилю специальности) руководителей практики от организации и 

колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- наличие положительной характеристики внешней организации на студента 

по освоению профессиональных и общих компетенций в период 

прохождения производственной практики (по профилю специальности); 

- полноты и своевременности предоставления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на производственную практику (по 

профилю специальности).   

      Результаты прохождения производственной  практики (по профилю 

специальности)  выставляются в ведомости и учитываются при сдаче 

квалификационного экзамена по результатам изучения профессионального 

модуля, при подведении итогов общей успеваемости студента за семестр и 

при прохождении итоговой аттестации. 

   5.1. Результаты освоения  профессиональных  компетенций 

  

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции)  
 

Основные показатели 

оценки результата  

Формы и методы контроля 

и оценки  

ПК 3.1. Участвовать в формировании 

ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определять 

номенклатуру показателей качества 

товаров. 

 Формирование ассортимента в 

соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации. Соответствие 

номенклатуры показателей 

качества товаров нормативным 

документам. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

дифференцированный зачет 

по результатам выполнения 

программы  практики 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные 

потери и реализовывать мероприятия 

Расчет товарных потерь и 

реализация мероприятий по  их 

Текущий контроль: 

- оценка практических 
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по их предупреждению или 

списанию. 

списанию в соответствии с 

требованиями предприятия 

(организации). 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

дифференцированный зачет 

по результатам выполнения 

программы  практики 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать 

маркировку в соответствии с 

установленными требованиями. 

Оценка и расшифровка 

маркировки в соответствии с 

установленными требованиями 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

дифференцированный зачет 

по результатам выполнения 

программы  практики 

ПК 3.4. Классифицировать товары, 

идентифицировать  их 

ассортиментную принадлежность,  

оценивать  качество,  

диагностировать дефекты, определять 

градации качества. 

  Классификация, оценка 

качества, диагностика 

дефектов, градация качества 

товаров, идентификация его 

ассортиментной 

принадлежности согласно 

действующим нормам и 

правилам. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

дифференцированный зачет 

по результатам выполнения 

программы  практики 

ПК 3.5. Контролировать условия и 

сроки хранения и транспортирования 

товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять 

соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных 

документов. 

  Выполнение требований за 

условиями хранения, 

транспортировкой, 

обеспечением сохраняемости 

товаров. Проверка и 

 соблюдение требований к 

оформлению 

сопроводительных документов 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль: 

дифференцированный зачет 

по результатам выполнения 

программы  практики 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение 

санитарно-эпидемиологических 

требований к товарам и упаковке, 

оценивать качество процессов в 

соответствии с установленными 

требованиями. 

Соблюдение санитарно-

эпидемиологических 

требований к товарам и 

упаковке, оценка качество 

процессов в соответствии с 

установленными 

требованиями. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль: 

дифференцированный зачет 

по результатам выполнения 

программы  практики 

ПК 3.7. Производить измерения 

товаров и других объектов, 

переводить внесистемные единицы 

измерений в системные. 

Точность и своевременность 

проведения измерений товаров 

и объектов, перевод 

внесистемных единиц 

измерения в системные в 

соответствии с технической 

документацией. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль: 

дифференцированный зачет 

по результатам выполнения 

программы  практики 

ПК 3.8. Работать с документами по 

подтверждению соответствия, 

принимать участие в мероприятиях 

по контролю. 

  Своевременность работы с 

документами по 

подтверждению соответствия, 

участия в мероприятиях по 

контролю в соответствии с 

требованиями предприятия. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль: 

дифференцированный зачет 
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по результатам выполнения 

программы  практики 

5.2. Результаты освоения общих компетенций и личностных результатов 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции, ЛР)  
 

Основные показатели оценки результата  

 

Формы и методы 

контроля и оценки  

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ЛР 3,4,7-11,13-15 

− ориентация в специфических 

вопросах, связанных торговыми 

предприятиями; 

− демонстрация интереса к будущей 

специальности; 

− демонстрация исполнительности и 

ответственности к порученному 

делу; 

− результативность участия в 

профессионально-значимых 

мероприятиях (олимпиадах, 

конкурсах, конференциях, проектах); 

− результативность участия в 

исследовательской работе 

− трудоустройство по полученной 

специальности 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ЛР 3,4, 10,13-15 

− планирование деятельности по 

решению задания в рамках заданных 

технологий; 

− выбор и обоснование цели, 

технологии, ресурсов, метода и 

способов решения 

профессиональных задач в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями  

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ЛР 1-4, 6-8, 10-15 

− осуществление текущего контроля 

своей деятельности по заданному 

алгоритму; 

− самоанализ на основании 

достигнутых результатов; 

− аргументированность действий при 

принятии решения; 

− обоснованность принятия решения в 

нестандартных ситуациях, 

возникающих в торговых 

предприятиях на основании 

действующего законодательства 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 

ОК 04. Эффективно − участие в групповом обсуждении; Текущий контроль: 
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взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ЛР 2-8, 12-15 

− ответы на вопросы по заданной теме, 

используя аргументацию, оценочные 

средства; 

− сравнительная оценка идей, 

высказанных участниками группы по 

заданному вопросу, теме; 

− демонстрация коммуникативных 

способностей в ходе обучения на 

практике; 

− владение способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в коллективе; 

− соблюдение принципов 

профессиональной этики и 

корректное общение в ходе обучения 

и прохождения практики с 

преподавателями, коллегами, 

руководством, потребителями 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

ЛР 1,2,5-8, 11-15  

− результативный поиск необходимой 

информации и ее использование для 

отбора оптимальных методов 

решения профессиональных задач;  

− использование различных 

источников, включая электронные 

− самостоятельный поиск источника 

информации по заданному вопросу, с 

поисковыми системами интернет. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ЛР 1-13, 15 

− называет трудности, с которыми 

столкнулся при выполнении задания, 

предлагает пути их преодоления в 

дальнейшей деятельности; 

− указывает «точки успеха» и «точки 

роста», причины успехов и неудач в 

деятельности; 

− анализ (формулировка) запроса на 

внутренние ресурсы (знания, умения, 

навыки, способы деятельности, 

ценности) для решения 

профессиональных задач; 

− анализ собственных мотивов и 

внешней ситуации при принятии 

решений, касающихся своего 

продвижения; 

− участие в работе лабораторий и 

кружка, конкурсах и олимпиадах 

профессиональной направленности 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

− адекватно принимать решения в 

ситуациях, возникающих в торговых 

предприятиях на основании 

действующего законодательства. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 
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применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

ЛР 1-3, 9,10 

− соблюдать студенту в процессе 

обучения действующего 

законодательства РФ и УР, локальных 

актов учебного заведения. 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках; 

ЛР 1-5,8,13 

− результативный поиск необходимой 

информации и ее использование для 

отбора оптимальных методов 

решения профессиональных задач;  

− использование различных 

источников, включая электронные 

− самостоятельный поиск источника 

информации по заданному вопросу, с 

поисковыми системами интернет. 

Текущий контроль: 

- оценка практических 

заданий, интерпретация 

результатов 

Итоговый контроль:  

- дифференцированный 

зачет по результатам 

выполнения программы  

практики 
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